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Dr. Femando Bordeira Costa, Enderego: Rua Ivone Silva, n.° 115,,
2775-302 Parede

S#o administradores do devedor:

José Luis Santos Coelho, estado civil: Desconhecido, NIF — 170083136,
Enderego: Rua Roquesende, n.° 475, Ramalde, 4250-400 Porto a quem
¢ fixado domicilio na(s) morada(s) indicada(s).

Conforme sentenga proferida nos autos, verifica-se que o patriménio
do devedor néo é presumivelmente suficiente para satisfagdo das custas
do processo e das dividas previsiveis da massa insolvente, no estando
essa satisfagfio por outra forma garantida.

Ficam notificados todos os interessados que podem, no prazo de
5 dias, requerer que a sentenga seja complementada com as restantes
mengdes do artigo 36° do CIRE.

Da presente sentenca pode ser interposto recurso, no prazo de 15
dias (art® 42° do CIRE), ¢/ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(art® 40° e 42 do CIRE).

Com a petigio de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites
previstos no artigo 789° do Cddigo de Processo Civil (n®2 do artigo 25°
do CIRE).

Ficam ainda notificados que se declara aberto o incidente de quali-
ficagdo da insolvéncia com carécter limitado, previsto no artigo 191°
do CIRE

Ficam ainda advertidos que os prazos s6 comegam a correr finda a di-
lagdo dos éditos, 5 dias, e que esta se conta da publicagdo do antincio.

Os prazos sdo continuos, néio se suspendendo durante as férias judiciais
(n° 1 do artigo 9° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia Gtil seguinte.

18 de Maio de 2009. — O Juiz de Direito, Paulo Fernando Dias
Silva. — O Oficial de Justiga, Carlos Pires.
301808458

3.2 JUiZO DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE VILA NOVA DE GAIA

Antncio n.° 4167/2009

No Tribunal do Comércio de Vila Nova de Gaia, 3.° Juizo de Vila
Nova de Gaia, no dia 21-04-2009, foi proferida decisdo que ordena o
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levantamento legal da sentenga de declaragfio de Insolvéncia de Ferreira
¢ Chaves-Industria de Mobiliério Lda-NIF: 502 171 405, Enderego Rua
Santa Eufémia, S/N-Canidelo-4485-060 Vila do Conde, ficando a mesma
sem qualquer efeito juridico util.

N/Referéncia: 1057889

7 de Maio de 2009, — O Juiz de Direito, Sd Couto. — O Oficial de
Justiga, Isabel Carvalho.
301799865

Andncio n.° 4168/2009
Processo n.” 753/08.8TYVNG

Convocatoria de Assembleia de Credores
Nos autos de Insolvéncia acima identificados em que sfo:

Livrarias Peculiares, S. A., NIF 507680111, Enderego: Com Estabele-
cimento Na, Amoreiras-Edificio Amoreiras Square-, Rua Carlos Alberto
Mota Pinto, 1000-000 Lisboa ¢ sede na Av.” da Boavista, n.° 3265, sala
4.1, 4100-137 Porto

Administrador da Insolvéncia; Dr. Manuel Reinaldo Méncio da Costa,
Enderecgo: Rua de Camdes, 218, 2.° Sala 6, 4000-138 Porto

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo
supra-identificado, foi designado o dia 30-06-2009, pelas 10:00 horas,
para a realizagio da reunio de assembleia de credores para discussdo
¢ aprovacdo do Plano de Insolvéncia.

Fica ainda notificado de que nos 10 dias anteriores a realizagio da
assembleia, todos os documentos referentes ao plano de insolvéncia,
se encontram 4 disposigéo dos interessados, na secretaria do Tribunal.

Os credores podem fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito.

E facultada a participagéo de até trés elementos da Comissfo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do artigo 72 do CIRE).

Ao Administrador da Insolvéncia, foram remetidos os respectivos
antincios para publicagdo.

15 de Maio de 2009. — O Juiz de Direito, Sd Couto. — O Oficial de
Justiga, Isabel Carvalho.
301801953

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso n.° 10214/2009

Faz-se piiblico que por despacho do Reitor da Universidade do Al-
garve, emitido em 18 de Maio de 2009, no Ambito da alinea /) don.° 1
do artigo 33.° dos Estatutos da Universidade do Algarve, aprovados por
Despacho Normativo n.° 65/2008, de 11 de Dezembro, foram homolo-
gados os Estatutos da Escola Superior de Educagfio e Comunicagfo da
Universidade do Algarve, que se publicam em anexo.

21 de Maio de 2009. — A Directora de Servigos de Recursos Huma-
nos, Mariana Farrusco.

ANEXO

Estatutos da Escola Superior de Educagédo e Comunicagao
da Universidade do Algarve

CAPITULO
Principios Fundamentais

Artigo 1.°
Natureza

1 — AEscola Superior de Educagio ¢ Comunicagdo adiante designada
unicamente por ESEC, ¢ uma unidade orgénica da Universidade do Al-

garve, vocacionada para o ensino superior, a investigagio, a colaboragdo
com a comunidade e a cooperagfio internacional.

2 — AESEC disp&e de personalidade juridica e ¢ dotada de autonomia
estatutéria, cientifica, pedagdgica, cultural e administrativa.

Artigo 2.°
Atribuicdes

1— A ESEC é um centro de criag#o, transmisséo e difusfio da cul-
tura e do conhecimento humanistico, artistico, cientifico, tecnologico e
pedagégico, cabendo-lhe especificamente:

a) Ministrar cursos de ensino superior politécnico;

b) Ministrar cursos de actualizagdo, aperfeigoamento, especializagio e
formagdo especializada, bem como programas de formagfo avangada;

¢) Promover a investigagio nos dominios do saber em que se organiza
a ESEC;

d) Promover a transferéncia de conhecimento;

¢) Promover a formagdo ao longo da vida;

/) Prestar servigos a comunidade;

g) Colaborar com entidades publicas e privadas no 4mbito da forma-
¢do, investigagdo e desenvolvimento.

Artigo 3.°
Intercimbio e cooperagiio

1 — No dominio das relagSes interinstitucionais, a ESEC pode
propor a celebragdo de convénios e acordos de cooperagdo com
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entidades nacionais, estrangeiras ¢ internacionais, pablicas ou pri-
vadas.

2 — A ESEC pode ainda criar parcerias, com adequadas instituigdes
de ensino superior, para a investigagdo e para a organizagdo dos varios
ciclos de estudos, nomeadamente licenciaturas, mestrados e doutora-
mentos, bem como de cursos de pos-graduagio ndo conferentes de grau
¢ cursos de especializagfio tecnologica.

Artigo 4.°
Inser¢do na Universidade

A ESEC ¢ soliddria com as demais unidades orgénicas da Universidade
na complementaridade dos saberes, na abertura a uma visdo interdisci-
plinar, na investigagdo ¢ na prestagdo de servigos 4 comunidade.

Artigo 5.°
Graus, titulos, certificados e diplomas

1 — Os cursos ministrados na ESEC conferem os graus de licenciado
€ mestre.

2 — A ESEC decide da concessio de equivaléncias, da validagfio de
competéncias ¢ do reconhecimento de habilitagdes académicas ao nivel
de licenciatura e mestrado.

3 — A ESEC decide, ainda, da concess@o de certificados ou diplo-
mas comprovativos da formagdo realizada, nomeadamente em cursos
de pos-graduagfio ou especializagdo, de formagdo, aperfeigoamento e
reconversdo profissional ou de formagio continua.

CAPITULO 1T

Organizagio

SECCAOTI

Estrutura organica

Artigo 6.°
Orgiios
1 — Séo orglos da ESEC:

a) O Director;

b) O Conselho Técnico-Cientifico;
¢) O Conselho Pedagogico;

d) O Conselho Técnico.

SUBSECCAQ1
Direcgéo

Artigo 7.°
Director

1 — O Director ¢ eleito de entre os professores de carreira da
ESEC.

2 — O Director ¢ eleito por sufrdgio universal, directo e secreto,
pelos trés corpos que compdem a ESEC, sendo que para o escrutinio
dos resultados eleitorais so utilizados os seguintes coeficientes de
ponderagéo:

a) 60 %, na votagdo do pessoal docente;
b) 30 %, na votagfo dos estudantes;
¢) 10 %, na votagéo do pessoal ndo docente.

3 — O processo de eleigdo consta de regulamento a aprovar pelo
Reitor.

4 — O mandato do Director tem a durag8o de trés anos, podendo ser
renovado até ao limite de dois mandatos consecutivos.

5 — O Director da ESEC ¢ coadjuvado por um Subdirector.

Artigo 8.°

Competéncias
1 — Compete ao Director:

a) Representar a ESEC perante os demais 6rgfos da Universidade e
perante o exterior;

b) Dirigir os servigos e unidades de apoio da ESEC e estabelecet,
ouvidos os restantes 0rgdos, a disciplina normativa da respectiva orga-
nizag#o e funcionamento;
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¢) Aprovar a proposta de calendério escolar, o horario das tarefas
lectivas, bem como o plano de ensino da ESEC, ouvidos o Conselho
Técnico-Cientifico e o Conselho Pedagdgico, de acordo com os princi-
pios gerais definidos para a Universidade,

d) Homologar a distribuigfio do servigo docente aprovada pelo Con-
selho Técnico-Cientifico;

e) Executar as deliberagGes do Conselho Técnico-Cientifico ¢ do
Conselho Pedagogico, quando vinculativas;

J) Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado pelo Reitor;

g) Elaborar e submeter a aprovag#o superior o plano e o respectivo re-
latério de actividades da ESEC, que deve incluir o projecto de orgamento
necessério para o implementar, ouvidos os restantes 6rgdos da ESEC;

h) Estudar ¢ propor a celebragdo de convénios ¢ de contratos de
prestagdo de servigos com interesse para a ESEC, ouvido o Conselho
Técnico,

i) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos Estatutos;

J) Exercer as fung@es que lhe sejam delegadas pelo Reitor;

k) Nomear representantes da ESEC em comissdes ou equipas de
trabalho em instituigSes da comunidade sob proposta do Conselho
Técnico -Cientifico.

2 — ODirector pode delegar ou subdelegar no Subdirector as compe-
téncias que julgar adequadas ao melhor funcionamento da ESEC.

Artigo 9.°
Dedicag¢do exclusiva

1 — O cargo de Director ¢ exercido em regime de dedicagdo ex-
clusiva.

2 — O Director fica dispensado da prestagfio de servigo docente, sem
prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar.

Artigo 10.°
Subdirector

1 — O Subdirector ¢ nomeado pelo Director.

2 — O Subdirector pode ser exonerado a todo o tempo pelo Direc-
tor. O mandato do Subdirector cessa com a cessagio do mandato do
Director.

Artigo 11.°

Substituicio do Director

1— Quando se verifique a incapacidade temporaria do Director,
assume as suas fungdes o Subdirector.

2 — Caso a situagdio de incapacidade se prolongue por mais de 90
dias, o Reitor, ouvidos os 6rgdos da ESEC, deve pronunciar-se acerca
da conveniéncia da elei¢8io de um novo Director,

Artigo 12.°
Destitui¢do do Director

1 — Em situagdo de gravidade para a vida da ESEC, o Reitor, ouvi-
dos os respectivos orgéos, pode destituir o Director, competindo-lhe,
designadamente:

a) Investir interinamente o Subdirector ou, na falta deste, um professor
4 sua escolha,

b) Determinar, no prazo miximo de oito dias, a abertura do procedi-
mento de elei¢éio de um novo Director.

2 — O disposto no nimero anterior & aplicével, com as necessarias
adaptagBes, aos casos de vacatura, renuncia ou incapacidade permanente
do Director.

SUBSECCAO II

Conselho Técnico-Cientifico

Artigo 13.°
Composigio

1 — O Conselho Técnico-Cientifico da ESEC ¢ constituido por um
méximo de vinte e cinco membros, representando as 4reas cientificas,
eleitos pelo conjunto dos:

a) Professores de carreira;

b) Equiparados a professor, em regime de tempo integral, com contrato
com a Universidade hd mais de dez anos nessa categoria;

¢) Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral, com
contrato de duragdio ndo inferior a um ano;

d) Docentes com o titulo de especialista ndo abrangidos pelas aline-
as anteriores, em regime de tempo integral, com contrato com a Uni-
versidade ha mais de dois anos.
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2 — Os membros a eleger sdo:

a) 7 professores coordenadores;

b) 14 docentes dos restantes membros elegiveis;

¢) 6 suplentes, sendo dois professores coordenadores e 4 docentes
dos restantes membros elegiveis.

3 — Aceleigfo é efectuada por votagdo nominativa, em boletim tinico
com a indicagfio de categorias.

4 — O mandato dos membros do Conselho Técnico-Cientifico é de
dois anos.

5 — Podem ser convidados a integrar o Conselho Técnico-Cientifico
até quatro membros a escolher entre professores ou investigadores de
outras instituicdes ou personalidades de reconhecida competéncia no
ambito de matérias relevantes para a ESEC.

6 — Podem ser convidados a participar no Conselho Técnico-
-Cientifico outros docentes cujas fungSes na ESEC o justifiquem.

Artigo 14.°
Presidente

1 — O Conselho Técnico-Cientifico da ESEC elege um Presidente e
um Secretario de entre 0s seus membros.

2 — O Presidente do Conselho Técnico-Cientlfico convoca, dirige,
orienta ¢ coordena as reunides do Conselho e assegura a execugfo das
suas deliberagbes.

3 — O mandato dos membros, incluindo o do Presidente, ¢ de dois
anos, podendo o mandato do Presidente ser renovado até ao limite de
dois mandatos consecutivos.

4 — O Conselho Técnico-Cientifico funciona em Plenério e em
Comiss3o Coordenadora, constituida com o maximo de 5 elementos
eleitos, além do Presidente e do Secretario, em termos a definir no
regulamento do 6rgdo.

Artigo 15.°
Competéncias
1 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico:

a) Elaborar e aprovar o seu regulamento;

b) Elaborar o plano de desenvolvimento cientifico da ESEC;

c¢) Apreciar propostas de projectos de investigagdo e desenvolvi-
mento;

d) Propor ou pronunciar-se sobre o plano de ensino da ESEC, mor-
mente ao nivel das linhas de orientagéo e programagfo;

e) Pronunciar-se sobre a criagio, transformagfo ou extingfo de uni-
dades orgénicas da Universidade;

/) Aprovar as normas e regulamentos relativos aos critérios de distri-
buigdo de servigo docente;

g) Deliberar sobre a distribuigiio de servigo docente, sujeitando-a a
homologagdo do Director da ESEC;

h) Pronunciar-se sobre pedidos de dispensa de servigo docente e
licengas para actualizag@io cientifica e técnica;

i) Propor ou pronunciar-se sobre a criagdo, suspensfo ou extingdo
de cursos;

J) Aprovar os planos de estudos dos ciclos ministrados;

k) Aprovar os regimes de transi¢o entre planos de estudos, quando
ocorram alteragdes curriculares;

1) Propor ou pronunciar-se sobre as actividades de formag8o ao longo
da vida, e aprovar os regulamentos e planos de estudos dos cursos ¢ das
acg¢des de formacdo a realizar no 4mbito dessas actividades;

m) Aprovar as orientagdes pedagdgicas e os métodos de ensino e de
avaliagdo;

n) Aprovar o regime de prescrigdes, transi¢o de ano e precedéncias
no quadro da legislagio em vigor e dos critérios gerais definidos para
a Universidade, quando existam;

o) Pronunciar-se sobre os regulamentos de frequéncia e avaliagdo
dos estudantes;

p) Pronunciar-se sobre o calendario lectivo;

q) Decidir sobre equivaléncias e reconhecimentos de graus, diplomas,
cursos e componentes de cursos e sobre a creditagio de competéncias
adquiridas;

r) Propor ou pronunciar-se sobre a instituigio de prémios escolares;

) Propor ou pronunciar-se sobre a concess#o de titulos ou distingdes
honorificas;

f) Propor ou pronunciar-se sobre a realizacio de protocolos de cola-
boragdo, acordos, convénios e parcerias nacionais e internacionais;

u) Propor a composigdo dos juris de provas e de concursos acadé-
micos;

v) Propor ou pronunciar-se sobre a abertura de concursos e de contra-
tagdo de pessoal docente, nos termos da legislagdo em vigor;
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w) Praticar os outros actos previstos na lei relativos a carreira docente
e ao recrutamento de pessoal docente e de investigacio da ESEC;

x) Aprovar as normas e regulamentos internos aplicaveis ao recru-
tamento, promogfo e renovaciio de contratos do pessoal docente e de
investigagdo, tendo em ateng#io as normas legais em vigor e os critérios
definidos pelo Senado, quando existam;

) Aprovar os planos de formagéo do corpo docente da ESEC;

z) Aprovar as normas ¢ regulamentos internos relativos aos regimes
especiais aplicaveis aos estudantes, tendo em atengfo as normas legais
em vigor e os critérios gerais definidos pelo Senado, quando existam;

aa) Pronunciar-se sobre as questdes que lhe sejam colocadas por
outros 6rgdos da Universidade ou da ESEC;

bb) Aprovar a criagdo de novos departamentos e areas cientificas;

cc) Desempenhar as demais fungOes que lhes sejam atribuidas pela
lei e pelos estatutos.

2 — Os membros do Conselho Técnico-Cientifico ndo podem
pronunciar-se sobre assuntos referentes a:

a) Actos relacionados com a carreira académica de docentes com
categoria superior i sua,

b) Concursos ou provas em relagfio aos quais retinam as condigdes
para serem opositores.

SUBSECCAOIII
Conselho Pedagdgico

Artigo 16.°
Composi¢io

1 — O Conselho Pedagoégico da ESEC ¢ constituido por igual ni-
mero de representantes do corpo docente ¢ dos estudantes, num total de
dezasseis elementos, a eleger por sufragio universal, directo e secreto
pelos seus pares, de acordo com as seguintes percentagens:

a) 50 % de estudantes
b) 25 % de professores
¢) 25 % de restantes docentes.

2 — Deverfio ainda ser eleitos quatro suplentes, sendo dois estudantes,
um professor € um dos restantes docentes.

3 — O Presidente do Conselho Pedagdgico ¢ eleito de entre os repre-
sentantes dos docentes no Conselho, com a categoria de Professor.

4 — O mandato dos membros, incluindo o do Presidente, € de dois
anos.

5 — O Conselho elege um Secretario de entre os representantes do
corpo docente.

6 — O mandato do Secretario tem a duragéo de um ano.

7 — O Presidente pode ser reeleito até ao limite de dois mandatos
consecutivos.

8 — Podem ser convidados a participar no Conselho Pedagégico
outros elementos do corpo docente ou discente.

Artigo 17.°
Competéncias

Compete ao Conselho Pedagégico, no quadro das normas gerais
definidas pelo Senado Académico:

a) Elaborar e aprovar o seu regulamento;

b) Pronunciar-se sobre as orienta¢8es pedagogicas ¢ os métodos gerais
de ensino e de avaliagdo;

¢) Promover a realizagfio de inquéritos regulares ao desempenho
pedagdgico da ESEC, bem como a sua andlise e divulgagio;

d) Promover a realizagéio da avaliagfio do desempenho pedagdgico
dos docentes, por estes ¢ pelos estudantes, bem como a sua analise e
divulgagio;

e) Apreciar assuntos de cardcter pedagdgico ou com implica¢des
pedagogicas no Ambito das suas competéncias e propor as providéncias
necessarias;

/) Aprovar os regulamentos de frequéncia e avaliagfo dos estudan-
tes,

g) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes;

h) Pronunciar-se sobre a criagfio de ciclo de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

i) Pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios escolares;

J) Pronunciar-se sobre o calenddrio lectivo e os mapas de exames
da ESEC;

k) Estabelecer as normas de elaboragfo dos horarios, coordenar a sua
execugio e gerir a sua aplicagfo;
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I) Promover actividades culturais e de formagéo pedagogica em co-
laborag@o com a comunidade,

m) Exercer as demais competéncias que lhe se¢jam conferidas pela lei
ou pelos estatutos da ESEC.,

SUBSECGCAO IV

Conselho Técnico

Artigo 18.°
Composigio

1 — O Conselho Técnico da ESEC ¢ um 6rgdo de natureza consul-
tiva, constituido por representantes dos docentes, dos estudantes e dos
funcionarios ndo docentes, num total de doze elementos, a eleger pelos
seus pares, por sufrdgio universal, directo e secreto, de acordo com as
seguintes percentagens:

a) 50 % de funcionérios nfio docentes;
b) 25 % de docentes,
¢) 25 % de estudantes.

2 — Deverdo ainda ser eleitos quatro suplentes, sendo dois nfo do-
centes, um docente e um estudante.

3 — O Presidente do Conselho Técnico ¢ eleito de entre os represen-
tantes dos docentes € dos funcionarios nfo docentes no Conselho.

4 — A duragéo do mandato dos membros, incluindo o do Presidente,
¢ de dois anos, renovavel uma Unica vez.

5 — Podem ser convidados a participar no Conselho Técnico outros
elementos intermos ou externos a ESEC.

Artigo 19.°
Competéncias
Compete ao Conselho Técnico:

a) Elaborar e aprovar o seu regulamento;

b) Emitir parecer sobre o plano € respectivo relatorio de actividades
da ESEC;

¢) Elaborar o relatorio sobre as condigdes das instalages, a ocupa-
¢do dos espagos ¢ a adequabilidade dos equipamentos e materiais da
ESEC;

d) Emitir parecer sobre os regulamentos dos servigos e unidades de
apoio e as fungdes e horérios de trabalho dos funcionarios nfo docentes
da ESEC;

e) Elaborar a proposta de plano de formag#io para os funcionarios
nfo docentes da ESEC;

/) Elaborar um relatério de avaliagio da implementag8o do plano
de formag#io,

g) Emitir parecer sobre a contratagfio de pessoal nfio docente,

h) Emitir parecer sobre a mobilidade dos funcionérios da ESEC;

i) Pronunciar-se sobre a criagfo, extingdo ou alteragdo de servigos/
unidades de apoio da ESEC;

/) Emitir parecer sobre a composigéo da secgfio auténoma da ESEC do
Conselho Coordenador da Avaliagdio da UAlg ou 6rgéo equivalente.

SECCAOII
Organizagao interna

Artigo 20.°
Estrutura interna

1— A ESEC ¢ constituida por departamentos, dreas cientificas, ser-
vigos, unidades de apoio e centros.

2 — As estruturas orgénicas previstas no nimero anterior participam
com os restantes o6rgdos da ESEC no estabelecimento dos objectivos
pedagégicos e cientificos e na gestdo dos recursos humanos e materiais
disponiveis.

3 — Oapoio técnico administrativo-financeiro necessario a prossecu-
¢do dos objectivos das estruturas orgénicas ¢ assegurado pelos servigos
internos, bem como por unidades de apoio especificas.

Artigo 21.°

Departamentos

1 — A ESEC est4 internamente organizada em Departamentos cor-
respondentes a grandes areas de conhecimento, delimitadas em fung#o
de objectos proprios e de dominios de investigagdo especificos, cuja
finalidade consiste na realizagdo permanente de actividades de ensino,
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investigagdio e prestacio de servigos, no dmbito das respectivas espe-
cialidades.

2 — Os Departamentos gozam de autonomia pedagdgica e cientifica,
sem prejuizo do respeito pela politica geral de orientagdo definida pelos
orgéos da ESEC,

3 — Cada Departamento integra os docentes cuja formagfo ou cuja
actividade lectiva € de investigagfio se enquadram na respectiva drea
de conhecimento ou na inter-relagiio das diferentes 4reas cientificas
que o compdem.

4 — A criagfo de novos departamentos ¢ arcas cientificas carece de
deliberagdio com maioria de 2/3 dos membros do Conselho Técnico-
-Cientifico, em exercicio efectivo de fungdes.

5 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, consideram-se ja
criados os seguintes departamentos e 4reas cientificas:

a) Departamento de Ciéncias Sociais e da Educagfo, que compreende
as dreas cientificas de Psicologia, de Educagfo Social e de Desenvol-
vimento Curricular;

b) Departamento de Comunicagfio, Artes e Design, que compreende
as 4reas cientificas de Ciéncias da Comunicagdo, de Artes, de Design
¢ de Educagfio Artistica;

¢) Departamento de Linguas, Literaturas ¢ Culturas, que compreende
as areas cientificas de Estudos Portugueses, de Estudos Franceses, de
Estudos Ingleses e de Didacticas Especificas;

d) Departamento de Ci€ncias Exactas, Naturais e do Desporto, que
compreende as areas cientificas de Matematica, de Ciéncias Naturais, de
Ciéncias Fisicas e Quimicas, de Ciéncias do Desporto ¢ de Didacticas
Especificas.

Artigo 22.°

Areas cientificas

1 — Cada éarea cientifica agrupa um conjunto de unidades curri-
culares afins ¢ ¢ constituida por todos os docentes cuja actividade
lectiva e de investigagio se desenvolve essencialmente nesse dominio
do saber;

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os docentes afectos
a determinada érea cientifica podem e devem colaborar com outras areas
sempre que tal se revele necessario e possivel;

3 — A coordenaglio de cada drea cientifica compete a um professor
coordenador ou, na sua auséncia, a um professor adjunto, a eleger pelo
conjunto de docentes a ela afectos.

Artigo 23.°
Servigos, unidades de apoio e centros

1— A ESEC dispde dos servigos, unidades de apoio ¢ centros neces-
sdrios para assegurar a prossecugfo das suas atribuigGes ¢ o exercicio
das competéncias dos seus érgéos.

2 — O regulamento dos servigos intemos, unidades de apoio e centros
¢ elaborado pelo Director da ESEC, ouvidos os restantes 6rggos.

3 — A Escola dispde ainda dos servigos desconcentrados que lhe
forem atribuidos nos termos dos Estatutos da UALG.

SUBSECCAO I

Departamentos

Artigo 24.°
Atribuig¢des

Com vista 4 qualidade do ensino, ao progresso da investigago ¢ 4
prestagfio de servigos especializados & comunidade, incumbe especial-
mente a cada Departamento:

a) Assegurar o ensino das unidades curriculares compreendidas nas
suas 4reas cientificas, bem como organizar a realizagdo de estagios
profissionais por parte dos alunos,

b) Promover a formag8o superior avangada dos docentes, nome-
adamente através do incentivo a obtengfio de graus académicos de
pos-graduagdo;

c) Definir a politica de investigago e desenvolvimento do Departa-
mento € promover os respectivos projectos;

d) Propor a celebragfo de convénios e acordos de colaboragdo com
entidades da comunidade;

e) Promover a realizagdo de actividades extracurriculares;

/) Contribuir para o funcionamento eficaz da ESEC, nomeadamente
pela colaboragdo com as outras dreas departamentais e demais 6rgdos
de gestdio;

g) Fazer a gestdo orgamental do Departamento.
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Artigo 25.°
Composi¢do
Os Departamentos sfo constituidos por:

a) Director do Departamento;,
b) Assembleia do Departamento.

Artigo 26.°
Director

1 — Cabe ao Director do Departamento exercer as fun¢des de gestfio
cient{fico-pedagégica e técnica do Departamento.

2 — O cargo de Director do Departamento € exercido por um pro-
fessor coordenador em efectividade de fungdes ou, na sua inexisténcia,
por um professor adjunto.

3 — O Director do Departamento ¢ eleito pela Assembleia do Depar-
tamento, por um periodo de dois anos, renovavel uma vez.

4 — O Director do Departamento é coadjuvado pelos coordenadores
das areas cientificas que o integram.

Artigo 27.°
Competéncias

1 — Compete ao Director do Departamento zelar pelo cumprimento
das atribuigdes do Departamento.
2 — Compete ainda:

a) Coordenar as 4reas cientificas que o integram,

b) Representar o Departamento,

¢) Convocar e presidir as reunides da Assembleia do Departamento;

d) Coordenar a elaboragfio dos mapas de distribui¢8o de servigo
docente e envia-los ao Conselho Técnico-Cientifico,

¢) Apresentar anualmente ao Director da ESEC o plano de actividades
¢ a proposta de orgamento do Departamento;

JApresentar anualmente ao Director da ESEC o relatério de actividades,

g) Propor ao Conselho Técnico-Cientifico a contratagdo, a renovagio
de contratos bem como a abertura de concursos para docentes;

#) Dar andamento as deliberagdes emitidas em sede da Assembleia
do Departamento;

i) Coordenar a gestio dos assuntos correntes do Departamento;

/) Dar parecer sobre os pedidos de equiparagfio a bolseiro e dispensa
de servigo.

Artigo 28.°

Assembleia de Departamento

1 — A Assembleia de Departamento € constituida pelo conjunto de
docentes que o integram.
2 — A Assembleia de Departamento ¢ dirigida pelo Director do De-
partamento.
Artigo 29.°

Competéncias

1 — A Assembleia de Departamento compete eleger e destituir o
Director do Departamento.

2 — Definir e implementar a politica geral do departamento no do-
minio cientifico-pedagodgico, nomeadamente:

a) Emitir parecer sobre propostas de alteragBes da estrutura curricular
de cursos;

b) Emitir parecer sobre propostas de criagdo e extingfio de cursos;

¢) Propor aos 6rgdos competentes orientagdes sobre a politica de
aquisigiio de material cientifico ¢ pedagdgico.

d) Aprovar o plano de actividades e o respectivo orgamento,

e) Aprovar o relatério de actividades;

J) Propor a constituigfio ou dissolugfio de areas cientificas ao conselho
Tecnico-Cientifico.

3 — Aprovar os mapas de distribuigfo de servigo docente.

4 — Propor actividades de formagdo e projectos de investigagfio e
desenvolvimento.

5 — Aprovar o regulamento do departamento.

SUBSECCAO I
Apoio técnico

Artigo 30.°
Unidades de apoio

A ESEC dispde das seguintes unidades de apoio, sem prejuizo da
criagdio de outras que o seu desenvolvimento o justifique:
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a) Secretariado de Cursos;

b) Formagdo Continua de Professores e Aprendizagem ao Longo
da Vida;

¢) Intemacionalizagio e Contactos com o Exterior;

d) Investigagio e Desenvolvimento;

¢) Gabinete do Aluno,

) Secretaria

g) Informética;

h) Contabilidade e Finangas;

i) Recursos Audiovisuais;

) Auxiliar.

Artigo 31.°
Centros

Sem prejuizo da criagfio de outros que o seu desenvolvimento o
justifique, a ESEC dispde do Centro Novas Oportunidades, com sede
em Lagoa.

SECCAO III

Direcgao de cursos

Artigo 32.°
Natureza

A Direcgo de Curso é uma estrutura orgénica de coordenagfio edu-
cativa e de gestdo pedagodgica e cientifica dos cursos ministrados na
ESEC, tanto no dominio da formag#o inicial como na formagfio pos-
-graduada.

Artigo 33.°

Composi¢ao

1 — A Direcgfio de Curso é composta por um director ¢ um subdi-
rector, com a categoria de professor, a designar pelo Conselho Técnico-
-Cientifico.

2 — A Direcgfo de Curso ¢ coadjuvada por uma Comiss#o, em termos
a definir no regulamento do curso.

3 — O mandato dos membros da direcgéio de curso ¢ de um ano,
renovavel duas vezes.

Artigo 31.°
Competéncias
Compete 4 Direcgdio de Curso:

a) Assegurar o cumprimento das orientagdes e das normas definidas
pelos Departamentos ¢ 6rgios da ESEC, para o funcionamento dos
Ccursos;

b) Assegurar a gestfio corrente dos cursos que coordenam em estreita
colaborago com os departamentos e 6rgdos da ESEC;

¢) Promover a informag#o, a reflexdo e a discussfio sobre as principais
probleméticas da formagdo, da profissdo e dos profissionais a que os
cursos correspondem;

d) Promover a avaliagfo dos cursos em colaborag@io com as outras
estruturas orgdnicas de caracter cientifico-pedagogico ¢ com os dife-
rentes 6rgdos da ESEC;

¢) Colaborar na claboragéo de protocolos de cooperagio e definigfio
dos locais de pratica profissional ou estigio curricular e na coordenagdo
do trabalho de orientadores da mesma prética;

f) Elaborar o relatério anual do funcionamento do curso ¢ submeté-lo
a apreciagio do Conselho Pedagégico;

g) Propor ao Conselho Técnico-Cientifico as linhas de orientagéio
cientifico- -pedagodgica do respectivo curso;

h) Elaborar o regulamento de curso e submeté-lo a aprovagiio do
Conselho Técnico-Cientifico;

i) Promover iniciativas no 4mbito do empreendedorismo profissio-
nal;

J) Propor alteragdes da estrutura curricular do respectivo curso.

CAPITULO 111

Principios gerais sobre cargos electivos

Artigo 35.°
Elei¢des

1 — As eleigBes para os orgios da ESEC s#o efectuadas por sufrigio
universal, directo e secreto.
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2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o processo eleitoral
dos representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente € dos
alunos ¢ organizado em fungdo dos corpos que representam,

3 — A eleigio do Director ¢ objecto de regulamento especifico, a
aprovar pelo Reitor.

4 — O processo de eleigfio dos representantes dos estudantes ¢ fixado
pelo Reitor da Universidade.

Artigo 36.°
Acumulagio de cargos

1 — Niio ¢ permitida a acumulag8o de cargos de direcgdo e presidéncia
dos érgéos da ESEC.

2 — Sempre que possivel os restantes cargos previstos nos estatutos
serdo distribuidos pelo maior nimero de docentes.

Artigo 37.°
Perda de mandato

1 — Os titulares de qualquer dos drgéos da ESEC perdem os mandatos
quando se verifiquem as seguintes situagdes:

a) Deixem de pertencer ao corpo escolar pelo qual foram eleitos;

b) Estejam impossibilitados de exercer as suas fungdes por periodo
igual ou superior a % da totalidade do mandato;

¢) Sejam condenados em pena disciplinar que implique o afastamento
do servigo.

2 — Os corpos escolares devem eleger membros suplentes com vista
a prevenir situagdes de perda de mandato.

Artigo 38.°
Substitui¢io de membros eleitos

1 — A substituigdo dos membros eleitos cujo mandato seja interrom-
pido antes do termo previsto ¢ feita de acordo com a ordenagfo da lista de
suplentes ou, na falta desta, através de uma eleigfo intercalar a efectuar
unicamente para efeitos de preenchimento da vacatura.

2 — Se o escrutinio tiver sido realizado mediante a apresentagio de
listas eleitorais plurinominais com sistema de representagfo proporcio-
nal, a substitui¢do deve ser operada pelo candidato que ocupe a posigio
imediatamente subsequente na lista de candidatura, s6 se efectuando a
chamada dos suplentes depois de esgotados todos os membros efectivos,
incluindo os que nfo tenham mandato atribuido.

3 — Os membros substitutos cumprem o tempo que restar dos man-
datos dos membros cessantes.

CAPITULO IV
Disposigdes finais e transitérias

Artigo 39.°
Extensdo

Salvo disposigdo expressa em contrario, as mengdes as categorias
profissionais do pessoal docente existentes nos presentes Estatutos
estendem-se aos docentes equiparados.

Artigo 40.°
Revisdio dos Estatutos

4 — A revisfo dos presentes Estatutos ¢ da competéncia de uma As-
sembleia Estatutaria especialmente constituida para o efeito, de acordo
com o disposto nos niimeros 3 a 6 do artigo 44.° dos Estatutos da Uni-
versidade do Algarve.

5 — A revisdo dos Estatutos pode ser efectuada:

a) Quatro anos ap0s a data da publicagfio da dltima reviso;

b) Em qualquer momento, por deliberagfio conjunta de 2/3 dos
membros do Conselho Técnico-Cientifico e do Conselho Pedagdgico,
em exercicio efectivo de fungses.

Artigo 41.°
Entrada em vigor
Os presentes Estatutos, devidamente homologados pelo Reitor, en-
tram em vigor no dia seguinte apos a sua publicago no Didrio da

Republica.
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Aviso n.° 10215/2009

Faz-se publico que por despacho do Vice-Reitor da Universidade do
Algarve, emitido em 12 de Maio de 2009, proferido por delegagdo de
competéncias e, no dmbito da alinea /) do n.° 1 do artigo 33.° dos Esta-
tutos da Universidade do Algarve, aprovados por Despacho Normativo
n.° 65/2008, de 11 de Dezembro, foram homologados os Estatutos da
Faculdade de Ciéncias ¢ Tecnologia da Universidade do Algarve, que
se publicam em anexo.

21 de Maio de 2009. — A Directora de Servigos de Recursos Huma-
nos, Mariana Farrusco.

ANEXO

Estatutos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade do Algarve

CAPITULO 1
Principios fundamentais

Artigo 1.°
Natureza

1 — A Faculdade de Ciéncias ¢ Tecnologia, adiante designada uni-
camente por Faculdade, ¢, nos termos da lei, uma unidade orgénica da
Universidade do Algarve, vocacionada para o ensino superior € para a
investigagfio cientifica.

2 — AFaculdade dispde de personalidade juridica e € dotada de auto-
nomia estatutédria, cientifica, pedagdgica, cultural ¢ administrativa.

3 — A Faculdade assume como sua a missio da Universidade do
Algarve.

4 — A Faculdade desenvolve a sua actividade nas areas de Ciéncia,
Tecnologia e Engenharia.

Artigo 2.°
Atribuicdes

AFaculdade é um centro de criagfo, transmissdo ¢ difusfo da cultura
¢ do conhecimento cientifico e tecnolégico ¢, na prossecugio da sua
missdo, cabe-lhe, designadamente:

a) Promover a formag#o superior apoiada na investigagfo cientifica,
assegurando a realizagfo de cursos conducentes  obtengo dos graus
de licenciado, mestre € doutor e de cursos de especializagdo ou pds-
-graduaggo, por si 56, ou em colaboragio com outras institui¢des de
ensino superior, nacionais ou internacionais;

b) Promover a investigacdo cientifica, fundamental ¢ aplicada, cola-
borando com as unidades de investigagfio;

¢) Estudar, propor e executar ac¢des, programas e projectos de inves-
tigagfio e desenvolvimento nas suas reas cientificas;

d) Prestar a outras entidades, publicas ou privadas, servigos para os
quais tenha capacidade técnica, cientifica ou pedagogica;

e) Organizar cursos, conferéncias, coloquios, semindrios e outros
eventos para desenvolvimento e divulgagio do conhecimento cientifico
¢ da cultura cientifica;

J) Promover a divulgacdo de trabalhos de caracter cientifico ou pe-
dagogico realizados no Ambito da sua actividade;

g) Cooperar ou associar-se com outras instituigdes de ensino su-
perior, nacionais ou internacionais, numa perspectiva de valorizagio
reciproca,

h) Cooperar € apoiar a comunidade em que se insere, contribuindo
para o desenvolvimento cultural e econdmico, progresso social e bem-
-estar das populagdes;

i) Promover a formagéo ao longo da vida;

J) Fomentar o empreendedorismo e a criagio de empresas de base
tecnoldgica, resultantes de investigagio realizada na Faculdade ou da
iniciativa dos estudantes;

k) Integrar 6rgdos, grupos, associa¢des ou outras entidades de natureza
publica ou privada, nacionais ou internacionais, que visem a promogéo
do ensino superior, da investigagdo cientifica, do desenvolvimento tec-
nolégico, da transferéncia de tecnologia ou a formag#o especializada;

[) Proporcionar a realizagéo pessoal dos seus membros, garantindo a
liberdade académica, a livre orientagdo do ensino e a livre formagio e
manifestagdo de doutrinas e opinides cientificas;

m) Assegurar as condiges para a formagdo, qualificagio pessoal e
profissional dos seus docentes, dos seus investigadores e do seu pessoal
técnico ¢ administrativo,



